Ké tu , Ty Xa Hoi se thay d6i s6 trg cép
tién mat cua quy vitu $ thanh $ .

Sau day la ly do:

da la ngudi than nhan giam ho khi
don vi nhan trg cap dudc cép 16 trg cap.

] Nguai nay hién khéng con 6 trong don vi nhan trg cdp cla quy Vi
nlta, Vao IGc nay ching t6i sé ngung thu sé tién con thiéu ng.
Né&u chuing t6i khéng thé thu lai s6 thi€u ng ti ngudi nay, chung
t6i co thé se khdi su trudt tri trd lai s6 tién da thigu no ra khoi s6
trg cép tién mat cua quy vi.

[ ] S6 tien da thiéu ng hién bi truat trir a khoi s6 trg cp tign mat cua
quy vi bdi vi Ty Xa Hoi da khong thé thu lai s& thigu ng ti ngudi
nay. (Céc) trang ké tiép cho biét sé tién da thiéu ng, va méi thang
se bi truét trlt bao nhiéu vao trg cp tién mat cua quy vi.

Quy vi khong phai dung bat ky sé tién nao thudc cac phuc Idi Social
Security (tién an sinh xa héi), SSI (trg cip cho ngudi gia, ngudi mu, va
ngudi mét nang Iuc) ma quy vi lanh dudc dé hoan tra khoan cép 16 nay.

S6 trg cdp tién mat mai cua quy vi dudc chiét tinh trén trang nay.

LOI KHUYEN CAO: N&u quy vi nghi'réing s6 cép I6 nay la khéng dung,
day la cd héi cudi cung dé quy vi xin mét bubi thu ly. Mat sau théng
bao nay c6 chi dan cach thiic. Né&u quy vi con nhan trg cdp, Ty Xa Hoi
0 thé thu lai moét khoan cép 16 cua chuong trinh CalWORKSs bang cach
giam bét s6 tro cdp hang thang cua quy vi. Ho clng c6 thé giam sé
trg cap phiéu thuc phdm cua quy vi dé thu lai s6 phat 16 tri khi viéc
phat |16 nay la do 16i cua Ty Xa Hoéi. Né&u quy vi ngung nhan trg cép
trudc khi s6 cdp hodc phat 16 dudc tra lai hét, Ty Xa Hoi Hat co thé
trudt trit s6 quy vi thiéu ng vao khoan tién thué Igi tliic dudc tiéu bang
hoan tra cho quy vi.
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